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Паспорт Программы Развития МКДОУ Саломатинский детский сад
	Наименование Программы 
	Программа  развития муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Саломатинский детский сад на 
2016-2020 г.г. (далее Программа)



	Статус программы
	Нормативный документ ДОУ, переходящего в инновационный режим жизнедеятельности и принявшего за основу программно-целевую идеологию развития. 

Стратегический план осуществления основных нововведений в образовательном учреждении; не только актуальных, но и перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей; социального заказа.



	Назначение программы 
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы  МКДОУ Саломатинский детский сад за предыдущий период.

В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.



	Проблемы
	1.Недостаточно развита система работы с одарёнными детьми.
2.Дефицит профессиональных кадров ( логопед, педагог- психолог, инструктор по физической культуре)

3.Необходимость  повышение  уровня квалификации педагогического коллектива, 

4.Отсутствие платных дополнительных услуг.
5.Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования



	Основание для разработки программы 


	   -Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

   -Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13 )

   -Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

   -Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным  программам общеобразовательным программам дошкольного образования»

   -Конвенция о правах ребенка;

   -Конституция Российской Федерации;

   -Устав МКДОУ Саломатинский дс.



	Цели и задачи Программы


	Основная цель: Совершенствование в ДОУ системы интегративного образования в соответствии с ФГОС ДО, реализующего право каждого ребенка на качественное  дошкольное образование, полноценное  развитие  в период дошкольного детства, как основы  успешной социализации  и самореализации, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
Задачи:

-Обновление содержания образования и педагогических технологий через введение ФГОС дошкольного образования;

-Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива, развитие кадрового потенциала ДОУ;
-Обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
-Обеспечить высокое качество дошкольного образования, создать предпосылки для роста личностных достижений детей;

-Создать системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность.

-Внедрить информационные технологии  в образовательный и управленческий процесс;
-Совершенствование системы здоровьесберегающей  деятельности учреждения, расширить спектр предоставляемых оздоровительных услуг;
-Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через расширение сети  дополнительного  образования;
-Модернизировать предметно-развивающую среду и  материально-техническую базу детского сада;

-Совершенствование системы социального партнёрства;

           -Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ

           -Развитие системы управления МКДОУ на основе повышения 
компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

	Ожидаемые результаты Программы 


	   -Ведение платных дополнительных образовательных услуг .

   -Широкий спектр вариативных форм дополнительного образования детей в ДОУ

   -Социальная адаптация  дошкольников в условиях дошкольного образовательного учреждения 

   -Соответствие образовательному заказу общества:

   -Обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе здоровьесберегающих

технологий;

   -Внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

   -Повышение компетентности педагогов в области применения

ИКТ.

   -Кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям;

   -Оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей;

   -Успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной

программы школы – 100%; их социализация в условиях школы – 100%;

   -Обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;

   -Обновлённая система социального партнёрства;

   -Модернизированная материально-техническая база ДОУ.



	Период реализации программы 
	2016-2020гг.

	Источники финансирования Программы
	1.Бюджетные 
2. Внебюджетные ( спонсорская помощь, благотворительность)

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	   Комплексная  система мониторинга качества образовательного процесса,  эффективности реализации всех структурных блоков программы. Комплексный мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма - отчет о результатах освоения Программы развития

	Разработчики Программы
	Администрация МКДОУ Саломатинский дс.;

Управляющий совет МКДОУ Саломатинский дс



                                  Раздел I. Аналитический.

1. Информационная справка по  муниципальному казенному дошкольному образовательному учреждению Саломатинский детский сад

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Саломатинский детский сад  введен в эксплуатацию 26 сентября 1984 года. Проектная мощность 4 группы. Расположено ДОУ на территории Саломатинского сельского поселения. Рядом с детским садом находятся социально значимые объекты: Детский сад находится в окружении жилых домов. Рядом расположена, школа, сельская библиотека, администрации Саломатинского сельского поселения, почта, дом культуры, амбулатория, продовольственные магазины . 

Площадь территорий детского сада огорожена и хорошо озеленена различными породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории расположены 2 прогулочных участка и одна спортивная площадка. Участки оснащены нестандартным игровым

оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. На территории имеется

хозяйственная зона. В летнее время года высаживается огород, разбиваются клумбы и

цветники. В зимний период строятся снежные постройки.
Юридический адрес: Россия, 403869, Волгоградская обл., Камышинский р-н., с. Саломатино, ул. Советская 39а, тел. 7-27-74.
Фактический адрес: 403869, Волгоградская обл., Камышинский р-н., с. Саломатино, ул. Советская 39а, тел. 7-27-74.

Заведующий: Барышникова Наталья Геннадьевна
Общий стаж работы: 19 лет, в данной должности 6 лет; первая категория

Здание ДОУ :типовое, двух-этажное, рассчитано на 40 мест.
 В ДОУ имеется музыкальный зал, спортивный зал, столовая,  кабинет заведующего, педагогический кабинет, медицинский кабинет, процедурный кабинет, горница, несколько служебных помещений. 

Состояние материально-технической базы МКДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально-коммуникативного развития детей.
Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. За последние годы она значительно  укрепилась: обновилась мебель, сантехническое оборудование, приобретается оргтехника и многое другое. Ежегодно, силами коллектива проводится косметический ремонт учреждения.  

В настоящее время в  МКДОУ Саломатинский детский сад функционируют 

2 разновозрастные  группы 

-младшая группа – дети с 1.до 4 лет

-старшая группа – дети с 4 до 7 лет

Общее количество детей, посещающих детский сад – 40 детей

Режим работы:  10,5 часов, пятидневный.
МКДОУ Саломатинский детский сад осуществляет свою деятельность на основании:
 Лицензии на осуществление образовательной деятельности - Серия 34Л01, №0000675; Регистрационный № 950 от 21 декабря 2015г.
Официальное наименование Учреждения (полное): Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Саломатинский детский сад Камышинского муниципального района Волгоградской области.

Сокращенное наименование: МКДОУ Саломатинский дс.
Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий администрации Камышинского муниципального района в сфере дошкольного образования детей. 

Телефон: 8 (84457)7 27 74; 

адрес сайта: http://salomatinscky-detskiisad.narod.ru
Е-mail: salomatinscky.detskiisad@yandex.ru
Учредитель ДОУ - Администрация Камышинского муниципального района Волгоградской области.

В соответствии с государственным статусом образовательное учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного образования МКДОУ Саломатинский дс, соответствующая федеральным государственным общеобразовательным стандартам. Приоритетными направлениями  являются: «Эмоционально-личностное развитие  детей дошкольного возраста»; «Психологическое сопровождение дошкольника при подготовке к школьному обучению»; «Нравственно- патриотическое воспитание дошкольников на основе приобщения к истокам русской народной культуры и ознакомления с окружающим», «Здоровьесберегающие технологии (технологии повышения стрессоустойчивости у дошкольников)».
Реализуемые программы помогают наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и способствуют применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности, дают возможность педагогам реализовать свой творческий потенциал.

Предметно-развивающая среда в ДОУ создается в соответствии с ФГОС ДО и ООП

детского сада. Постоянно модернизируется согласно потребностям и возможностям детей и родителей, соответствует всем требованиям безопасности. Групповые оснащены игровым оборудованием согласно требованиям программы.

  Для обеспечения реализации задач необходимо, чтобы ДОУ было частью образовательного пространства, поэтому  МКДОУ Саломатинский детский открытая социальная система, успешно сотрудничающая с различными организациями:  Саломатинский ДК,  сельской библиотекой, МКОУ Саломатинская СШ, Администрацией Саломатинского сельского поселения, Амбулатории, а также ТОС «Зенит» и ТОС «Лидер» Саломатинского сельского поселения.  

Появление новой модели ДОУ связано как с желанием родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе образования.

Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались тенденции социальных преобразований в селе Саломатино, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

   Целью деятельности МКДОУ Саломатинский дс. является:

- обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотра и ухода детей в возрасте от 1 года до 7 лет; создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

   Основными задачами МКДОУ Саломатинский детский сад являются:
-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного,  художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2. Проблемный анализ воспитательно-образовательного процесса и

уровня работы учреждения МКДОУ Саломатинский детский сад.

Необходимость разработки программы развития  ДОУ на период 2016 -2020  годов обусловлена важностью целей развития образования в Российской Федерации. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, дошкольная организация представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.

Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. 

Количество педагогических работников:

всего – 5 человек, из них:

руководителей – 1 человека;

воспитателей – 3 человек;

специалистов – 1 человека (музыкальный руководитель)

Образовательный уровень

высшее педагогическое - 1 человек;

высшее -1 человек;

среднее специальное педагогическое – 3 человека;

среднее - нет;

Характеристика педагогического коллектива по стажу работы
	до 5 лет
	с 5-10 лет
	с 11-15 лет
	с 16-19 лет
	с 20-30 лет

	1
	1
	1
	1
	1


Рост профессионального мастерства педагогов, итоги аттестации:

	
	
	Текущий учебный год

	
	
	Подано заявлений
	Аттестовано
	Не аттестовано (причина)



	Высшая
	-
	-
	-
	-

	I квалиф.категория
	3
	-
	-
	-

	Соответствие
	-
	2
	
	

	Без категории (причина) 
	2 чел.

(нов.сотрудники)


	
	
	


Анализируя профессиональный уровень по квалификационным категориям, хотелось бы видеть в перспективе педагогические кадры только с первой и высшей категорией.

Педагогический коллектив дс мобильный, продуктивный, работоспособный, в нем заложены большие потенциальные возможности. В дальнейшем планируется повысить образовательный и квалификационный уровень воспитателей и специалистов дополнительного образования, с учётом новых требований и новых законодательных документов.
Средний возраст педагогов – 40 лет. А это значит, что в коллективе самым благоприятным образом сочетается молодой задор, уверенность зрелости и опыт мудрости. Команда единомышленников, педагоги в содружестве с родительской общественностью и социальными партнерами решают задачи .

 Совет Учреждения

наряду с другими вопросами определяет стратегию развития ДОУ как инновационного образовательного учреждения.

Администрация ДОУ регулярно направляет педагогов на курсы повышения квалификации. В детском саду разработан план переподготовки педагогических кадров, который ежегодно реализуется. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, семинарах, через курсы повышения квалификации, самообразование, обмен педагогического опыта.

В ДОУ созданы традиции, полноценное пространство и система комплексного сопровождения индивидуального развития ребенка:

 насыщенное и безопасное развитие и существование детей,

 взаимодействие взрослого и ребенка в образовательном пространстве,

 приоритет развивающих и воспитательных задач

Все это свидетельствует о положительной работе администрации, направленной на личностно-профессиональный рост всего коллектив

Как видно,  в детском саду нет логопеда, педагога по физической культуре  и психолога.

   Содержание воспитательно-образовательного процесса в муниципальном  дошкольном образовательном учреждении  МКДОУ Саломатинский детский сад определяется: 
Основной образовательной  программой дошкольного образования, 
Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на  хорошем уровне. Детский сад располагает необходимой  учебно-методической литературой для реализации ООП дошкольного образования и  развития детей:

-Художественно- эстетическое развитие,

-Познавательное - речевое развитие,

-Развитие речи,

-Формированию элементарных математических направлений,

-Социально – коммуникативное развитие,

- Физкультурно-оздоровительной работы,

   Образовательная среда создана с учетом возрастных особенностей детей, и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Во всех  возрастных группах созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствие с возрастом детей.  В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, двигательной деятельности. 

В рамках дополнительного образования в ДОУ функционируют три кружка .

· кружок  «Психологического сопровождения дошкольника  при подготовке к школьному обучению» (подготовительная группа) ;

· кружок личностного развития «Здравствуй -это Я».(средняя группа);
· кружок художественно-эстетического развития «Колокольчик» (старшая группа)

Анализ жизнедеятельности ДОУ

Деятельность ДОУ в режиме развития — целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующийся разно-уровневой организацией, культурно-творческой направленностью и использованием постоянно расширяющегося потенциала развития.

Жизнедеятельность ДОУ строится на базовой структуре ДОУ:

использование новых форм работы с детьми, направленных на реализацию индивидуального подхода;

привлечение в ДОУ других специалистов – учителей, музыкантов, работников искусства,

психологов, врачей диспансеров и поликлиник

проведение специальных мероприятий по созданию положительного психологического

климата в коллективе.
· обеспечение психического развития детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни - школьному.

Для достижения указанных результатов выдвигаются следующие приоритетные взаимосвязанные задачи:

обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей

каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума;

достижение нового современного качества дошкольного образования;

повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

развитие образования как открытой государственно-общественной системы и повышения роли всех участников образовательного процесса - дошкольника, педагога, родителя, образовательного учреждения.

системы поддержки талантливых детей.

Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей,  которые желают  поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе.

Таким образом, проблему, стоящую перед  МКДОУ Саломатинский детский сад, можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования, существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала ДОУ.

Раздел II. Концептуально-прогностическая часть

1. Концептуальные основы развития МКДОУ Саломатинский детский сад на 2016 - 2020 гг.

Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Актуальность программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны:

- введение новых федеральных государственных требований к структуре и содержанию дошкольного образования;

- изменение стратегии развития системы образования ,  в которой выделены задачи, являющиеся приоритетными для реализации модели устойчивого развития дошкольного образования,   среди которых - введение полноценных,  вариативных, комплексных образовательных программ в дошкольные учреждения  влияющих на уровень преддошкольной подготовки детей, необходимость создания системы сопровождения и консультирования семьи по вопросам образования и развития детей раннего и старшего дошкольного возраста. 

Программа Развития ДОУ учитывает и создает условия для реализации данных направлений.

- целью для дальнейшей работы является совершенствование системы дошкольного образования  в контексте новых ФГОС и федеральных государственных требований к структуре и содержанию дошкольного образования и в соответствии с социальными ожиданиями, образовательными запросами детей и родителей.

Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным  потребностям, на основе повышения эффективности деятельности  ДОУ  по таким критериям как качество, востребованность и экономическая целесообразность. А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно –ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющей ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

Коммуникативная - умение общаться с целью быть понятым;

Социальная - умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими;

Информационная - владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации;

Продуктивная - умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки);
Нравственная - готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам;

Физическая - готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны - бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны – профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в образовательном процессе.

Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и ДОУ. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем  воспитания и образования дошкольников, и традиционных форм взаимодействия  мало.  В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями - организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия при которых родитель встал бы в позицию активного участника этих встреч.  Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей.

Программа должна работать на удовлетворение запроса  от трех субъектов образовательного процесса – ребенка, педагога, родителей. Ценность Программы развития  ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.  Для успешной  адаптации ребенка в подвижном социуме, обеспечить личностно - ориентированную модель организации педагогического процесса. Развитие у ребенка социальных компетенций в условиях интеграции усилий ребенка и педагога, ребенка и родителей, педагога и родителей.
Стратегия развития дошкольного образования, деятельность МКДОУ Саломатинский детский сад основывается на следующих принципах:   
 Гуманизации,  предполагающей ориентацию взрослых на личность   ребёнка:  
-Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов
- Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда
- Изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей;
- Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности

Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.

Дифференциации и интеграции, предусматривающей целостность и единство всех систем образовательной  деятельности в решении следующих задач: 

-Психологическое и физическое здоровье ребёнка

-Формирование начал личности

Принцип развивающего обучения предполагает использование новых, 

развивающих технологий образования и развития детей.

Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как сотрудничество.

 Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 

собственную деятельность под руководством взрослого.

Участниками реализации Программы развития  МКДОУ Саломатинский детский сад являются воспитанники в возрасте от 1  до 7 лет, педагоги, родители (законные представители). Характеризуя  особенности построения образовательного процесса, учитывается специфика развития  села и его образовательного пространства. 

Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности  МКДОУ Саломатинский детский сад служат: 
- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации образовательной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников;
- использование здоровье сберегающих технологий;
- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
- построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;
- расширение спектра дополнительных образовательных услуг ;
- укрепление материально-технической базы ДОУ. 

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией,

основные идеи которой:

1. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с интеллектуальными особенностями.

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и

неповторимости.

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация ФГОС,

современных здоровьеформирующих технологий) и его организационных форм (новые

формы дошкольного образования, комплекс платных дополнительных образовательных услуг).

                       2.Цели и задачи Программы Развития
 Целью Программы Развития  МКДОУ Саломатинский дс. является:
Совершенствование в ДОУ системы интегративного образования в соответствии с ФГОС, реализующего право каждого ребенка на качественное  дошкольное образование, полноценное его развитие  в период дошкольного детства, как основы  успешной социализации  и самореализации.
Задачи:

- Обновление содержания образования и педагогических технологий через введение ФГОС дошкольного образования;

- Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива, развитие кадрового потенциала ДОУ;

-Обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
-Обеспечить высокое качество дошкольного образования, создать предпосылки для роста личностных достижений детей;

- Создать системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность.

-Внедрить информационные технологии  в образовательный и управленческий процесс; 
- Совершенствование системы здоровьесберегающей  деятельности учреждения, расширить спектр предоставляемых оздоровительных услуг;
-Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через расширение сети  дополнительного  образования;
-Модернизировать предметно-развивающую среду и  материально-техническую базу детского сада;

-Создать условия для усиления роли родителей и реализации за ними права совещательного голоса при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса;

- Совершенствование системы социального партнёрства;

2.1. Этапы реализации Программы

I этап подготовительный (по 2016год)
Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития
Задачи этапа:

привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие новым требованиям;

создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной

программы дошкольного образования.

Требования:

- к кадровому обеспечению;

- материально-техническому обеспечению;

- учебно-материальному обеспечению;

- к медико-социальному обеспечению;

- к информационно-методическому обеспечению;

- к психолого-педагогическому обеспечению;

- к финансовому обеспечению.

разработать систему мониторинга процесса функционирования ДОУ.

II этап реализации (по 2019год)
Цель: практическая реализация Программы развития

Задачи этапа:

реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития;

обеспечить реализацию мероприятий по проведению мониторинга процесса функционирования ДОУ в решении задач развития;

проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга.

III этап обобщающий (по 2020год)
Цель: выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития ДОО поставленным целям и задачам.

Задачи этапа:

провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить еѐ ффективность;

представить аналитические материалы на педсовете ДОУ, общем родительском собрании, разместить на сайт ДОУ;

определить новые проблемы для разработки новой Программы развития.

2.2. Основные направления  Программы Развития
1. Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

2. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных технологий.

3. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

4. Развитие потенциала педколлектива и кадровое обновление.

5. Совершенствование структуры управления ДОУ.

2.3. Элементы риска развития Программы  ДОУ
При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски:

- недостаточный образовательный уровень родителей (законных представителей) воспитанников, недостаточная их компетентность в различных вопросах затрудняет получение детьми  качественного дошкольного образования,

-рост числа детей  с проблемами в развитии речевой и эмоционально- волевой сферы;

-недостаточная  заинтересованность и уровень компетентности родителей в вопросах ведения  здорового образа жизни и низкий уровень активной жизненной позиции.

- быстрый переход на новую программу развития ДОУ может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива

- организация дополнительного образования на платной основе может затруднить его доступность.

2.4. Прогнозируемые результаты реализации Программы развития.
.1. Модель педагога детского сада (как желаемый результат)

Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях

важное значение, приобретает образ педагога детского сада.

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения

взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов детского сада с детьми,

мы пришли к выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем,

можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):

1. Профессионализм воспитателя:

• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;

• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях

обучения, воспитания и здоровьеформирования, использует их как основу в своей педагогической деятельности;

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;

• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;

• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание

детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель

взаимодействия с детьми;

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;

• умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу приме-

нения ИКТ в образовательном процессе;

• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность

познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала;

• реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей;

• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.

2. Проявление организационно-методических умений:

• использует в работе новаторские методики;

• включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

3. Личностные качества педагога:

• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;

• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую, моральным

нормам общества;

• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью;

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя

самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

• креативен;

• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;

• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме;

• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического

персонала учреждения, родителей и социума.

2.Эталонная модель выпускника дошкольной образовательной организации
          (как желаемый результат)

Период от рождения до поступления в школу, является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком.

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента

развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования.

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу.

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими, характеристиками:

• здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний; коррекция

функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная

динамика;

• коммуникативная компетентность - умение общаться с взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний, настроений и желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;

• физическая компетентность - осознание себя живым организмом, забота о своем

здоровье, желание физического совершенствования с учетом, возрастных и индивидуальных возможностей;

• интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат;

• креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;

• любознательность - исследовательский интерес ребенка;

• инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;

• ответственность - обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы;

• произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей;

умение управлять своим поведением в соответствии с определенными, сформированными у него представлениями, правилами и нормами.

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего

стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым, в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом.

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты

в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

3. Модель будущего детского сада (как желаемый результат)

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения

должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 1. до 7 лет, их социализации и самореализации.

Перспектива новой модели организации предполагает:

• эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления

здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития

способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое,

познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени

школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;

· обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования;

· четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса;

· усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения

всех субъектов образовательного процесса;

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, возможность самостоятельного поведения;

· высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в

педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям населения.

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития.

Все вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития ДОУ на 2016-2020 г.г.

Для создания модели современной дошкольной образовательной организации необходим переход к образовательной модели с ведущим фактором индивидуально- личностного и интерактивного взаимодействия.

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных современных технологий.

Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

Развитие потенциала педколлектива и кадровое обновление.

Совершенствование структуры управления ДОУ.__

3. Конкретный план по реализации Программы.

	Направление развития
	Мероприятия
	   Сроки
	Ответственные

	
	
	Финансовые затраты
	

	
	
	2016-

2017
	2017-

2019
	2019-2020
	

	Система управления
	1.Разработка  и принятие 

 Программы развития МКДОУ Саломатинский детский сад
	+
	
	
	Управляющий .совет ДОУ



	
	2.Внесение изменений в образовательную программу ДОУ в соответствии с ФГОС
	+
	
	
	Пед.совет ДОУ,
заведующая

	
	3.Проведение родительских собраний с целью разъяснения концепции
	+
	
	
	Заведующая

воспитатели

	
	4.Обеспечение реализации
совершенствования работы ДОУ  по всем направлениям
	+
	+
	+
	Заведующая

	Инновационная деятельность по здоровьесбережению 


	1. Разработка тематических  проектов «Спорт и здоровье»
	
	+
	
	Воспитатели

	
	2.Разработка индивидуальных образовательных маршрутов по здоровьесбережению


	
	
	+
	Воспитатели



	
	3.Повышение профессионального уровня всех категорий работников по вопросам охраны жизни и здоровья детей.
Постоянно действующий семинар: «Здоровьесберегающие технологии, их применение в рамках ФГОС»
	
	+
	
	Администрация

ДОУ

	
	4 Создание условий для работы с детьми с ОВЗ
	+
	+
	+
	Администрация           ДОУ

	
	5.Определение уровня развития каждого ребенка

через комплексную диагностику:

- физическое развитие

- социальное развитие

- интеллектуальное развитие
	+
	+
	+
	Воспитатели



	
	6.Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации) по темам: «Виды массажа и их действие», «Дыхательно-звуковые упражнения», и т.д.
Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, совместные кружки)
	+
	+
	+
	Воспитатели



	Условия для развития 

творческих способностей детей


	1. Создание зоны творчества в группах


	+
	+
	+
	Воспитатели

	
	2. Создание банка данных воспитанников, в том числе не посещающих

ДОУ, детей-инвалидов, детей «группы риска», одаренных детей
	+
	+
	+
	Педагогический коллектив

	
	3.Создание банка данных воспитанников с выраженными способностями

(одарённых)
	+
	+
	+
	Заведующий,

ст. воспитатель, завхоз, пед. коллектив

	
	4.Создание условий для организации

образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей
	
	
	+
	Администрация ДОУ

	
	5. Создание ресурсного мини-центра художественно-эстетической направленности на базе  МКДОУ Саломатинский дс. на основе расширения спектра дополнительных образовательных услуг
	
	+
	
	Администрация ДОУ

	
	6.Создание портфолио выпускника.
Разработка механизма индивидуальных достижений воспитанников (портфолио).
	
	+
	+
	Педагогический коллектив

	
	7.Организация и проведение интерактивных мероприятий с детьми с разными возможностями с целью их 

самореализации, презентации достижений.
	+
	+
	+
	Педагогический коллектив

	
	8.Организация конкурсов, утренников,

досугов, праздников, развлечений по

нравственно-патриотическому воспитанию
	+
	+
	+
	Педагогический коллектив

	
	9.Организация дополнительных услуг для проявления у детей с разными возможностями инициативности, самостоятельности, творческих способностей в доступных видах деятельности
	+
	+
	+
	Педагогический коллектив

	
	10.Работа с родителями по самореализации личности их детей
	+
	+
	+
	Заведующая,

ст. воспитатель, пед.коллектив

	
	11.Информирование общественности об участии воспитанников с разными возможностями в форумах разного уровня: муниципальном, региональном, федеральном.
	+
	+
	+
	Заведующий,

ст. воспитатель, пед.коллектив

	Повышение качества

воспитательнообразовательного
процесса
	1. Повышение квалификации

педагогов :

- курсовая подготовка;

- взаимопосещения;

- самообразование;

-методическая работа в ДОУ
	+
	+
	+
	Заведующий
Ст. воспитатель

	
	2.Использование новых образовательных технологий


	+
	+
	+
	Воспитатели

	
	3.Изучение новинок издательской и методической литературы с последующим освещением
	+
	+
	+
	Заведующий
Воспитатели



	
	4. Участие педагогов в дистанционных и других внешних курсах, в том числе в переподготовке в соответствии с ФГОС
	
	+
	+
	Пед.коллектив

	
	5. Создание электронных «портфолио» педагогов
	
	+
	
	Заведующий
педагоги

	
	6.Участие в конкурсах различного уровня
	+
	+
	+
	Заведующий, ст.

воспитатель

	
	7.Мониторинг повышения квалификации педагогических

кадров
	
	+
	
	Ст. воспитатель

	
	8.Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами ДОУ
	
	
	+
	Ст. воспитатель

	
	9.Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель

	
	10.Пополнение медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства»
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель

	Создание

условий для

всестороннегоразвития ребенка
	1. Обогащение предметно-развивающей среды в группах
	+
	+
	+
	Воспитатели

	
	2. Создание благоприятных условий для комфортного пребывания детей в ДОУ
	+
	+
	+
	воспитатели

	
	3. Разнообразие форм воспитательно- образовательного процесса
	+
	+
	+
	воспитатели

	
	4. Создание творческой группы по внедрению ИКТ в образовательный процесс
	
	+
	
	Рабочая группа

	
	5. расширение спектра  взаимодействия социокультурными учреждениями села Саломатино для формирования социально-адоптированной, успешной личности:


	+
	+
	+
	Администрация ДОУ

	
	6. Определение дополнительных возможностей по взаимодействию с амбулаторией, школой , библиотекой, Домом Культуры
	+
	+
	+
	Заведующая



	
	7.Диагностика удовлетворенности родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка
	+
	+
	+
	Ст.воспитатель,

педагоги

	
	8.Формирование партнерских отношений между родителями и педагогами, организация участия

родительской общественности в жизни ДОУ, в укреплении и модернизации материально-

технической базы ДОУ
	+
	+
	+
	Заведующий,

ст. воспитатель

	
	9.Организация и проведение совместных детско-

взрослых мероприятий, укрепляющих семейные и

общественные связи
	+
	+
	+
	Заведующий,

ст. воспитатель, педагоги

	Совершенствование структуры управления ДОУ
	1.Обогатить образовательный процесс методической литературой, игровым развивающим, дидактическим материалом в соответствии с ФГОС
	Израсходовано средств, руб.
	Администрация ДОУ, педагоги

	
	
	3000
	3000
	3000


	

	
	2.Благоустройство территории 


	2000
	5000
	5000
	Заведующий,

завхоз

	
	3.Обновление детской мебели :, стулья, , шкафы для одежды
	20000
	30000
	35000
	Заведующий.

	
	4.Проведение текущего и капитального ремонта здания

ДОУ. (Замена оконных блоков)
	0
	0
	100000
	Заведующий,

завхоз

	
	5.Пополнение методического

фонда, мультимедиатеки

современными учебно-

методическими комплексами, информационными

цифровыми ресурсами.
	500
	14000
	50000
	Заведующий

	
	6.Организация взаимодействия ДОУ с организациями

социальной сферы.
	+
	+
	+
	Заведующий,

ст. воспитатель

	
	7.Расширение области информирования общественности о работе ДОУ посредством СМИ, сайта, информационных стендов,

докладов, отчетов.
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель

	
	8.Приобретение оборудования и инвентаря для спортивных и игровых площадок
	35000
	10000
	20000
	Заведующий,

завхоз


3.1. Ожидаемые результаты

· -Ведение платных дополнительных образовательных услуг .

· -Широкий спектр вариативных форм дополнительного образования детей в ДОУ

· -Социальная адаптация  дошкольников в условиях дошкольного образовательного учреждения 

· -Соответствие образовательному заказу общества:

· -Обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе здоровьесберегающих технологий;

· -Внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

· -Повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ.

· -Кадровое обеспеченность, соответствующая современным требованиям;

· -Оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей;

· -Успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной
программы школы – 100%; их социализация в условиях школы – 100%;

· -Обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;

· -Обновлённая система социального партнёрства;

· -Модернизированная материально-техническая база ДОУ.

Важнейшие качественные индикаторы программы

-Полное удовлетворение потребности населения в оздоровительном и всестороннем образовании детей, а также привлечение средств из дополнительных источников на развитие материальной базы и повышение заработной платы сотрудникам.

- Равных возможностей для получения дошкольного образования.
            - Психофизическое благополучие детей в условиях ДОУ, социальной

адаптации к социуму, развивающему общению с взрослыми и детьми.

           - Достаточно высокий уровень общего, интеллектуального развития воспитанников.

           - Высокий уровень общего, интеллектуального, эмоционально и волевого

развития воспитанников, закрепление человеческих начал личности, развитие способностей, коммуникативности, доброты, эмоциональной отзывчивости.
- Повышение качества деятельности ДОУ.

-  Расширенные возможности подготовки педагога к аттестации, повышению квалификации, обогащение, качественное обновление воспитательно- образовательного процесса.
- Защита опыта на РМО, участие в мероприятиях  на муниципальном и региональном уровне.
- Снижение заболеваемости воспитанников. Здоровый ребёнок с привычкой к здоровому образу жизни.

-Выполнение муниципального задания.

-Соответствие ППО ФГОС ДО.

- Построение современной развивающей среды.

            - Улучшение материально-технической базы.

4. Контрольно-экспертная часть.

                 При  реализации  программы  развития  учреждения  каждое  направление  деятельности  подлежит  контролю. Это  необходимо для  получения  качественного  результата  по  итогам  преобразований, планирующихся  коллективом  ДОУ  на  ближайшую  перспективу. Программа  развития  реализуется  по  конкретным  календарным  периодам, руководитель  на  основе  решения  педагогического  совета  намечает  виды  контроля, которые  могут  быть  применены  на  различных  этапах  работы, а  также  сроки  его  проведения.

                Контролирующая  деятельность  представляется  в двух  направлениях:

1.
Административный  контроль – оперативный, тематический, промежуточный, предупредительный, итоговый;

2.
Самоконтроль – диагностика, самодиагностика, тестирование, самоаттестация;

Результаты  обсуждаются  на  педагогических  советах, административных  совещаниях, оперативных  совещаниях, в  индивидуальных  беседах.

4.1  Направление  контроля.

 
Обогащение  условий  для  сохранения, укрепления  психофизического  здоровья  детей, обеспечение  безопасности  их  жизнедеятельности  путем  реализации  проектной  деятельности.

Методы: оценка  состояния  условий  с  позиции Федеральных  государственных  требований, образовательной  программы, СаНПиНа; диагностика  уровня  физического и психического  развития  детей.

 
Обеспечение  познавательно – речевого  развития  детей  через  интегративный  подход  к  обучению.

Методы: анализ  развивающей  среды, оценка  уровня  познавательно- речевого  развития  дошкольников, анализ  программно – методического  обеспечение, мониторинг  результативности  работы;

 
Реализация  коррекционно – развивающего  обучения  с  детьми с трудностями  в  речевом  развитии;

Методы: диагностика  психоэмоционального  благополучия  дошкольников, оценка  речевого  развития, наблюдение  и  анализ результативности  работы;

 
Адаптирование  новых  методов  и приемов, а  так же  технологий  и авторских  программ и методик  в  образовательную  работу  ДОУ;

Методы: анкетирование педагогических  работников, диагностическое  обследование детей, отчет  администрации  на  педагогическом  совете, общем  собрании, собрании  родительского  комитета, наблюдение и  анализ  воспитательно - образовательного   процесса.

	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1. организационно-управленческие мероприяти внедрения ФГОС

	Анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС


	Ноябрь

 2016 г.
	Заведующий



	План методического сопровождения введения ФГОС в ДОУ


	Сентябрь

2016 г.


	Методический

совет ДОУ



	Проведение и участие в инструктивно-методических совещаниях и обучающих семинарах по вопросам введения ФГОС


	Поэтапно, весь

учебный год


	Ст. воспитатель



	Разработка и утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов педагогических работников на 2016-2017г.г.
	Сентябрь

2016 г.


	Педагоги и специалисты ДОУ



	Мониторинг введения ФГОС 
	Весь период
	Ст. воспитатель



	Отчетность по введению ФГОС 
	Весь период
	Заведующий

Ст. воспитатель

	2. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС

	Прохождение курсов повышения квалификации педагогов по вопросам перехода на ФГОС ДОУ
	Весь период
	Ст. воспитатель



	Работа творческих групп воспитателей и специалистов по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС
	Весь период
	Заведующий

Ст. воспитатель

	Обобщение опыта
	Ежегодно 
	Ст. воспитатель

	3. Материально-техническое обеспечение 

	Обновление ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесса.
	Поэтапно
	Заведующий

Ст. воспитатель

	Соответствие материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ


	Весь период
	Заведующий

Ст. воспитатель



	Обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами ООП.
	Весь период
	Заведующий

Ст. воспитатель



	4. Организационно-информационное обеспечение 

	Размещение на сайте ДОУ информации 
	2016-2017 г.г.
	Заведующий

Ст. воспитатель

	Публичная отчетность ДОУ 

	Сентябрь

2016 г.
	Заведующий

	5.Здоровье сбережение и формирование навыков здорового образа жизни

	Обеспечение режимов пребывания

воспитанников в ДОУ с учётом их

индивидуальных особенностей.
	Ежедневно


	Педагогический

коллектив ДОУ



	Разработка и реализация авторских проектов и программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников.


	2016-2020
	Педагогический

коллектив ДОУ,

родители, представители социума.

	Организация и проведение мероприятий с детьми здоровье сберегающей направленности.


	2016-2020

По годовым планам


	Педагогический

коллектив ДОУ



	Организация дополнительных ус-

луг по сохранению и укреплению

здоровья воспитанников.


	2016-

2020г.г.


	Ст. воспитатель,

педагоги дополнительного образования.

	Организация индивидуального

консультирования педагогов по

вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	По необходимости


	Ст. воспитатель,

инструктор по

физической

культуре.

	Работа с родителями по направлению сохранения и укрепления здоровья воспитанников.


	Ежегодно

по годовым планам


	Заведующая,

ст. воспитатель

инструктор по

физической

культуре,

педагогический

коллектив.

	6.Оценка качества результатов деятельности

	Комплексный мониторинг состояния соматического, психофизического здоровья и развития детей

раннего и дошкольного возраста, с

целью выявления у них сочетанных нарушений в развитии.

Оценка эффективности внедрённых программ по состоянию здоровья и развития детей.
	Ежегодно

В соответствии с циклограммой
	Ст. воспитатель

	7. Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности.

	Создание банка данных воспитанников, в том числе не посещающих ДОУ, детей-инвалидов, детей «группы риска», одаренных детей.
	Ежегодно

2 раза в год

(сентябрь, май)


	Педагогический коллектив

	Создание банка данных воспитанников с выраженными способностями

(одарённых).
	
	

	Создание условий для организации

образовательного процесса с учётом

многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей.
	В течение

всего периода


	Заведующая,

ст. воспитатель, завхоз, пед. коллектив.

	Организация и проведение интерактивных мероприятий с детьми с разными возможностями с целью их самореализации, презентации достижений.
	2016-2020

по годовым планам


	Педагогический коллектив ДОУ



	Организация конкурсов, утренников,

досугов, праздников, развлечений по

нравственно-патриотическому воспитанию.
	Ежегодно

по годовым планам


	Заведующий,

ст.воспитатель, пед.коллектив ДОУ

	Организация дополнительных услуг

для проявления у детей с разными

возможностями инициативности, самостоятельности, творческих способностей в доступных видах деятельности.
	Заведующая,

ст. воспитатель
	В течение

всего периода

	Работа с родителями по самореализации личности их детей.
	Ежегодно

по годовым планам
	Заведующая,

ст. воспитатель, пед. коллектив

	Информирование общественности об

участии воспитанников с разными

возможностями в форумах разного

уровня: муниципальном, региональном, федеральном.
	В течение

всего периода


	Педагоги,

Родители,

ответственный за сайт



	Мониторинг условий для организации ОП с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей. Мониторинг успешности воспитанников.


	Ежегодно

в соответствии с

циклограммой
	Мониторинговая группа, ст. воспитатель

	8. Развитие потенциала педагогического коллектива и кадровое обновление

	Аттестация педагогических кадров.
	Апрель -май


	Заведующий, ст.

воспитатель

	Участие в конкурсах различного уровня


	Согласно срокам конкурса
	Заведующий, ст.

воспитатель



	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров.
	Постоянно


	Ст. воспитатель

	Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов.
	В течение всего периода


	Ст. воспитатель

	Участие в работе районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	В течение всего периода


	Ст. воспитатель



	Проведение мастер – классов,

открытых мероприятий педагогами ДОУ.
	В течение всего периода.
	Ст. воспитатель

	Реализация плана курсовой подготовки педагогов ДОУ. 
	В течение всего периода.
	Ст. воспитатель



	Пополнение медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства»
	В течение всего периода


	Ст. воспитатель



	Портфолио педагогов.
	В течение всего периода
	Ст. воспитатель



	9. Взаимодействие с родителями

	Диагностика удовлетворенности родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка.
	В течение

всего периода


	Ст. воспитатель,

педагоги

	Консультации для родителей по вопросам развития детской одаренности; итогам

психодиагностических исследований и медицинских осмотров.
	В течение

всего периода
	Специалисты, медсестра



	Организация и проведение совместных детско-взрослых мероприятий, укрепляющих семейные и общественные связи
	В течение

всего периода


	Заведующий,

ст. воспитатель, педагоги



	Повышение правовой культуры родителей.
	коррекция

ежегодно
	Ст. воспитатель,

педагоги

	Повышение ИКТ компетентности родителей (по потребности).
	В течение

всего периода
	Ст. воспитатель,

Педагоги.


 

Заключение
МКДОУ Саломатинский детский сад является частью образовательной системы  Саломатинского сельского поселения.

Программа развития ДОУ -  локальная образовательная система и её содержание определяется программами развития образовательной системы.   

Программа строится на основе анализа социально-экономического состояния и развития ДОУ, учитывая проблемы, успехи образовательной системы, результативность в существующих социально-экономических условиях.

Программа должна стать стержневым документом при планировании целей, задач работы ДОУ и реализации их в будущем.
 Предлагаемая программа Развитие МКДОУ Саломатинский дс. является результатом творческой деятельности коллектива, родителей и детей. Она появилась не вдруг, не по заказу сверху, а по внутренней необходимости администрации и педагогов, заинтересованных в развитии образовательного учреждения. Идеи, заложенные в программе, появились несколько лет назад, но реальностью становятся только в последние годы. Этому способствуют изменения в образовании. У нас было время для серьёзного обдумывания идей и планов. Это определило такие важные особенности программы, как

- учет образовательных, социально-педагогических потребностей  общества

- индивидуальный подход в развитии каждого ребёнка

- рациональное использование ресурсов образовательной системы

- учёт социокультурной среды развития  образовательной деятельности

- взаимное сотрудничество с другими учреждениями, структурами.

Позитивное развитие ДОУ успешно при повышении уровня социально-экономических условий населенного пункта.
